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- YQRURTEILE



@ Gesellschaftskreise




Vi Gibt es vorurteilsfreie Urteile?

In jedem Urteil sind Momente des Vorurteilshaften zu finden.

- da Urteile nur unsere Sichtweise wiedergeben
- da Urteile fast immer Verallgemeinerungen enthalten

=> Problem: sehr allgemeiner Vorurteilsbegriff

Nach: Bergmann, Werner: Was sind Vorurteile? https://www.bpb.de/izpb/9680/was-sind-vorurteile
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\4 Sind Vorurteile relativ?

Als Vorurteile erscheinen also nur soziale Urteile, die gegen
anerkannte menschliche Wertvorstellungen verstof8en, namlich
gegen die Normen

« der Rationalitdt (unsachlich, Festhalten an Fehlurteile, falsche
Verallgemeinerungen)

* Gerechtigkeit (Gleichbehandlung)

* Mitmenschlichkeit (Intoleranz)

Auf Grund dieses normativen Gehalts sind Vorurteile nicht absolut,
sondern nur relativ auf ein bestehendes Wertsystem hin zu
definieren, namlich als Abweichung von den Wissens- und
Moralstandards einer Gesellschaft.



\4 Vorurteile und soziale Beziehungen

Vorurteile sind stabile negative Einstellungen
gegeniiber einer Gruppe.

Es ist haufig umstritten, ob ein Stereotyp
gegenuber einer Gruppe richtig oder falsch,
gerecht oder ungerecht ist.

Vorurteile beeinflussen nicht nur das Denken derer, die
sie aussprechen, sondern auch diejenigen, auf die sie
gemunzt sind.

Das Erkennen von Vorurteilen hangt von der
Fahigkeit und der Bereitschaft ab, die eigenen
Urteile und Bewertungen kritisch auf ihre
Rationalitat, ihre Gerechtigkeit und
Mitmenschlichkeit zu prifen und die
moglicherweise abweichenden Perspektiven
anderer einzubeziehen.
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@ Wie funktionieren Vorurteile?

Zur Orientierung in unserer Umwelt bilden wir Kategorien, um Informationen schnell
zu ordnen. Kategorien sind nltzlich, aber auch fehleranfallig.

Unsere Wahrnehmung tendiert zur Stereotypisierung zu unseren Gunsten.

Da driiben : .' ‘-
Wir sind die sind die [ : .
Rotorangen! Blauen. . -' -" .
) e /_/ ..
\ Wir haben .
- viele
Formen!
/
Wir sind
kréftig! Wir

sind schén!
N y

Die Blauen \ So waren sie
sind einténig

und hdsslich!

Wir betonen eher Ahnlichkeiten in
unserer Gruppe und Unterschiede
zwischen verschiedenen Gruppen.

Wir betrachten Mitglieder der eigenen
Gruppe differenzierter als Mitglieder einer
anderen Gruppe.

Das positive Selbstbild wird
zum MaRstab der Bewertung
von anderen Gruppen gemacht.

Wir schreiben das Verhalten von
Fremdgruppen eher ihrem Wesen zu, als
auBeren Faktoren (Essentialisierung).



Plus & Minus

Negative Bewertungen der fremden
Gruppe haben eine integrierende
Funktion fir die Eigengruppe
(Zusammenhalt, Homogenitat und
Anpassung, Harmonie,
Motivationssteigerung)

Sie haben aber auch negative Wirkungen
(verzerrte Wahrnehmung, erhéhte
Konfliktbereitschaft, geringe
Wandlungsfahigkeit, Abschottung).



l\/\BT VAUCA

VUCA ist ein Akronym fiir die englischen Begriffe...

VvV

volatility

Unbestandigkeit: Fllchtigkeit
und Schwankungen

U

uncertainty

Unsicherheit: Unklare
Bewertung der Gegenwart

A

C complexity | Komplexitat: Multivariate
Entscheidungskriterien
ambiguity | Mehrdeutigkeit: Unklare

Ursache-
Wirkungszusammenhange

...und fasst die wesentlichen Charakteristika
globalisierter, vielfadltiger Gesellschaften
zusammen.

https://de.cleanpng.com/png-igk9n5/



Moderne, in stetem Wandel begriffene Gesellschaften
produzieren standig Situationen von Konkurrenz und
Unsicherheit und damit Anlasse fiir Vorurteilsbildung, da
immer Individuen und soziale Gruppen relativ zu anderen in
ihrem sozialen Status absteigen und neue ethnische Gruppen
zuwandern.

Globalisierung und offene Grenzen fordern Austausch und
Begegnung und kdnnen zu einem vorurteilsbewussten
Miteinander beitragen. Gleichzeitig kdnnen sie im Kontext
neoliberaler Konkurrenzverscharfungen zu Konfliktstellungen
fihren, die von Intoleranz, Abschottung und sogar Gewalt
gepragt sind.

Vorurteile sind schwerer zu andern, wenn sie schon in friher Kindheit
erworben, stark emotional verankert und fiir das Selbstverstandnis
der Person bedeutsam sind. Je mehr soziales Kapital mit ihnen
verbunden ist, desto eher wird an ihnen festgehalten.
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sexuelle
Orientierung

korperliche
und geistige
Fahigkeiten

Hautfarbe
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MBT

Langzeitstudie
,Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” an der
Universitat Bielefeld 2002-2012
nutzte den Begriff als
Analysekonzept

Der Begriff ,Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit” (GMF)
bezieht sich auf abwertende
Einstellungen gegentber
konstruierten sozialen
Gruppen.

Die GMF-Forschung beobachtet
Rassismus, Antisemitismus,
Islamfeindlichkeit, Antiziganismus,
Homophobie, Sexismus,
Feindlichkeit gegenuber
Behinderten (Ableism),
Obdachlosen und Arbeitslosen
(Heterophobie = Angst vor
Menschen, die als ,, anders”
definiert werden), das Beharren
auf Etabliertenvorrechten.






\4 Gegenstrategien

Forderung von Selbstwertgefiinhl,
Kommunikationsfahigkeit und Eigeninitiative,
also Selbstwirksamkeit und Kontrolle Gber das
eigene Leben

Kontakte und Begegnungen zwischen Gruppen, wenn sie
ohne Statusunterschiede und Konkurrenz als fir beide Seiten

vorteilhaft eingeschatzt werden

Gesamtgesellschaftliche Auseinandersetzung mit und Prifung
von Vorurteilen in Narrativen, Bildern, Gesetzen, Strukturen

Uusw.




@ Vom Stereotyp zur Diskriminierung

Stereotyp: kollektiv geteilte Annahme

Vorurteil: kollektiv geteilte Annahme + Gefthl / Wertung

Diskriminierung: kollektiv geteilte Annahme + Gefuhl /

Wertung + sachwidrige Ungleichbehandlung



Il. RISKRIMINIERUNG



\

Ist das Diskriminierung?

Eine Lehrkraft kann sich auslandisch klingende Namen ihrer Schiler:innen nicht
merken.

In den Publikationen eines Sozialverbandes werden iberwiegend Familien in
einem frohlichen Umfeld dargestellt. Sie sind alle blond, glticklich und gesund.

Ein Kollege im Pausenraum sagt: ,Wenn ich durch die Sonnenallee laufe, flihle
ich mich fremd im eigenen Land.”

Ein Freund sagt zu euch: ,,Unser neuer Mitarbeiter ist voll schwul. Er tragt enge
Hosen und Nagellack!”

Eine Kollegin sagt zur anderen Uber einen Klienten: , Erdal muss mal mehr
Verantwortung libernehmen. Bei dem kulturellen Hintergrund werden Jungs
besonders verhatschelt.”

Kurz vor den Bundestagswahlen sagt ein Kollege in der Mittagspause: ,,Zum
Gluck tritt wieder eine Partei fiir die Interessen von uns an.”



@ Die zwei Seiten der Vielfaltsmedaille

Diversitats- Sensibilisierung
bewusstsein far Diskriminierung
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Kategorisierung
Stereotypisierung
Vorurteilsentwicklung

Diskriminierende Handlungen
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e Praktiken und Regelungen mit Gesellschaft-

direktem Bezug zu liche Norm-

) ... vorstellungen
Diskriminierungsmerkmalen

e Vermeintlich neutrale Regelungen Historische
und Verfahrensweisen mit Bepragte
diskriminierenden Folgen Verhiltnisse

e e Verfahrensweisen und Strukturen Institutionelle
Institutionelle Insttut : Ablaufe,
von Institutionen mit Strukturen und

Diskriminierung

diskriminierenden Auswirkungen Regeln




“ Juristische Perspektive

BUND BERLIN

Berliner Landes-Anti-

diskriminierungsgesetz
(LADG)

GESETZ

(aGG) (PartintG)

Geschlecht  Rasse/ethnische  Geschlecht  Migrationshin-  Geschlecht
At Hmn tergrund ethnische Herkunft

' ch rassistische Zuschreibung
antisemitische Zuschreibung
o Sprache
R il Religion
Glawben i
Kding Sexuelle Identitst Behinderung
chronische Erkrankung
Lebensalter
sexuelle Identitat
geschlechtliche Identitat
sozialer Status

Schiitzt vor einer Diskriminierung aufgrund...

BUND BERLIN



@ Funktion von Diskriminierung

Menschen wird durch Diskriminierung
im Gesellschaftsgeflige eine \ /
exkludierte Position zugewiesen. WA

Der Diskriminierende festigt damit
gegenltber dem Diskriminierten
(Individuum oder Kollektiv) seine
eigene inkludierte Position /
Privilegierung.




@ Intersektionalitat




Beispiele flir Diskriminierung

in der Arbeitswelt

? =>Sammlung von Beispielen in KG

Faktischer Ausschluss aus Bewerberkreis bei gleicher Qualifikation
Benachteiligung bei Beforderung trotz gleicher Qualifikation
Fehlende Barrierefreiheit

Bekleidungsvorschriften ohne Sachgrund

Verweigerung von Dienstleistungen gegeniiber Kund/innen,
Klient/innen, Patient/innen aufgrund eines
Personlichkeitsmerkmals etc.

Verweigerung der Annahme von Dienstleistungen durch
Kund/innen, Klient/innen, Patient/innen aufgrund eines
Personlichkeitsmerkmals etc.

Psychische oder physische Herabwiirdigung oder Verletzung
aufgrund eines Personlichkeitsmerkmals



@ Griinde fur Diskriminierung

e Diskriminierungsneigung (Bevorzugung von ahnlichen Personen)

e Statistische Diskriminierung (Entscheidung anhand sozio-
demografischer Merkmale)

e Statusbasierte Diskriminierung (Entscheidung anhand von
Annahmen, Stereotypen und Vorurteilen)

e Normative Diskriminierung (normative Erwartungen und
Rollenvorstellungen)

e Institutionalisierte Diskriminierung (Praktiken und Regeln von
Institutionen)



https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/

publikationen/Expertisen/erhebung von subjektiven diskr erfahrungen soep in
novations_stichprobe.pdf? blob=publicationFile&v=9
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@ Auswirkungen von Diskriminierung

e Die Diskreditierung, d.h. die Generalisierung eines negativen Merkmals, wird
typisierend auf die Gesamtheit einer Person Ubertragen, alle weiteren
Merkmale und Eigenschaften werden von dieser lGiberschattet.

e Diskriminierung kann soziale Ausgrenzung zur Folge haben, den ,,stillen
sozialen Tod“ bedeuten.

e Diskriminierung kann zu einer Negativpragung der eigenen Identitat fihren,
zu einem massiv beschadigtem Selbstbild.
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