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Einleitung

Die JVA Blockland wurde 1969 als moderne Jugentistedalt mit 260 Haftplatzen errichtet. Die
demographische Entwicklung im Jugendbereich, einerickhaltung bei der Verhdngung
freiheitsentziehender MaRRhahmen sowie das Entstah@sulanter Projekte und deren Akzeptanz
durch die Justiz, fihrte zu einem spirbaren Ruakgder Gefangenenzahlen im Jugendgefangnis
Blockland. Begleitet wurde diese Entwicklung durelme dynamische und konstruktive Bremer
Kriminalpolitik, die im wesentlichen vom Senatorr flustiz im Einverstandnis mit den anderen
senatorischen Bereichen entwickelt und vorangegrieturde. Durch die Verabschiedung eines neues
— wenig auf Repressionen setzendes Kinder- undhdihijfegesetzes — sowie durch die Novellierung
des JGG Anfang der neunziger Jahre, in dem die Uésetzungen der Verhangung von
freiheitsentziehenden MalRnahmen erschwert worded, gntwickelt sich ein kriminalpolitisches
Klima, dal3 von einer Vision des ,Kleinschrumpfenfséiheitsentziehender MalRhahmen geleitet
wurde. Die spektakulare SchlieBung der Bremer Jayeestanstalt und die Implementierung
haftvermeidender Institutionen lie3 das Gefiihl eit@earen abolitionistischen Entwicklung
aufkommen. Nur so ist zu erklaren, warum in der Bldckland die Metapher vordem Letzten, der
das Licht aus machf‘aufkam. Folgerichtig wurde in Jugendbereich destAlt wenig investiert. Im
Laufe der Jahre wurden zunehmend Erwachsene oagamssh in die Jugendanstalt integriert. Von
den Reformbestrebungen der siebziger Jahre hatte sith verabschiedet und der gesetzlich
vorgeschriebene Erziehungsgedanke wurde vernailass

Mitte der neunziger Jahre wurden die Probleme inJd¥&\ offenkundig. Uber die Zustande in der
JVA-Blockland herrscht Unzufriedenheit. Unterschidte Gruppen haben Kritik geduRRert. Es fanden
verschiedene Strafprozesse gegen Insassen wegeersclbergriffe gegen Mitgefangene statt.

Die Justizverwaltung wollte im Rahmen einer groRdRe- und Umorganisation die Jugendstrafhaft in
das Jugendgefangnis Hameln verlegen. Entsprecheod war die Verunsicherung unter den
Mitarbeitern.

Durch den Staatsvertrag Bremen/Niedersachsen wérd\dA um 80 Platze erweitert. Dies wird als
Verscharfung der bestehenden Probleme aber aucleirsds Chance fur eine Verbesserung der
Situation gesehen.

Eine konstruktive konzeptionelle Debatte konntehbisnicht gefiihrt werden, weil in finanzieller,
organisatorischer und personeller Hinsicht keinegdben und Rahmenrichtlinien gegeben wurden.
Es wird die Beflrchtung geéulRert, dal3 die Invest#n in Héhe von 5-6 Millionen DM Uberwiegend
in die Erh6hung von baulichen Sicherheitsmal3nahgasteckt werden. Dieses Vorgehen tragt nicht
dazu bei, die notwendigen Kommunikationen und Koafpenen herzustellen. Gemaf} den Statuten
der DVJJ soll versucht werden, hier einen Versgunajsprozel? zu organisieren.

Die DVJJ Bremen mochte die Diskussion versachliclew einen konstruktiven Beitrag zur

Verbesserung der Situation vorlegen. Ausgehend \aner Problembeschreibung sollen



Losungsansatze entwickelt werden, die geeignet siiedVerhaltnisse in der JVA fir Insassen und

Mitarbeiter glinstiger zu gestalten.

a. Wandel einer eigenstandigen Jugend(reform-)strafan  stalt zu einer multiplen
Abteilung eines GroRgefangnisses

Die Anstalt wurde 1969 im damaligen Verstandnis eilse moderne Jugendstrafanstalt fir 260

Haftplatze gebaut. Seit dem 1.6.1997 hat die JVAcHBENnd den eigenstandigen Status als reine

Jugendstrafanstalt verloren und wird nunmehr aliaigtalt gefiihrt. Der Ubergang der JVA in eine

Abteilung eines Grof3gefangnisses und der Verlust 8elbstandigkeit erfolgte schleichend.

Symptomatisch fur diese Entwicklung sind:

» das Verlegen der Kurzstrafenanstalt auf das GeldeddVA Blockland (1.6.1992)

» das Verlegen der JVA fir Frauen ebenfalls auf dalgigle im Blockland (1.10.1989)

» die auBerlich sichtbaren Veranderung der Anstatact®ldraht und neue Fluchtbarrieren
bestimmen das Bild der Anstalt.

Der Jugendvollzug wird somit atmosphéarisch und tam/om Erwachsenenvollzug eingeschrankt

und Uberlagert.

Trotz des Protestes von Jugendrichtern, dem zugegmd/ollstreckungsleiter und der JGH wurden

zwei grol3e Strafprozesse gegen Erwachsene, derer Baf ein Jahr terminiert war, auf das Gelande

der Jugendstrafanstalt verlegt. Der AlltagsvollZlig die Jugendlichen als erzieherischer Vollzug

wurde stark eingeschrankt. Fur den Prozel3 wurdéspibsweise alle zur Verfiigung stehenden

Schulrdume sowie die Aula fir die Insassen gespéftihrend der Prozesse durchstreiften

Hundeflihrer mit geladenen Schulwaffen das Anstdéiede. Ein weitgehend offener, erzieherischer

Vollzug wurde dadurch desavouiert.

a. Struktur und Aufbau des Jugendvollzuges in Blocklan
Belegungs- und Haftstruktur
Die Grundlage der hier dargestellten Belegungainekt ist die von Herrn Murasch erarbeitete

Jahresstatistik der U-Haft und ZugangsabteilundenJVA Blockland sowie die Verdffentlichungen
des Statistischen Landesamtes Bremen aus demlBd6e

1.Untersuchungshaft und Sicherungshaft

2. Abschiebehaft als Uberhaft und in besonderelerfal

3. Strafhaft a. Geschlossener Vollzug (22 Bebggn)
b. Offener Vollzug und und Freigang (15 Belegen)
c. Freiganger (10 Belegungén)

Als Grundsatz sollte im Jugendgefangnis der offénizug als Regelvollzug und der geschlossene
Vollzug als Ausnahme gelten. Dem wurde auch invd#gangenen Jahren entsprochen. Seit geraumer

Zeit ist jedoch der geschlossene Vollzug der Retielvg mit zum Teil Uberbelegungen bis zu 40

2 offener Vollzug und Freigénger sind in einem Hantergebracht.



Gefangenen. Durch weitere Einschrankungen, dienuméschrieben sind, ist zu beflrchten, dal3 der
offene Vollzug noch weiter zuriickgedrangt wird.
Bei der Dauer der Haftstrafen wird Uberwiegend zhésm Halb- und Zweidrittelstrafe entlassen.

Endstrafe und Entlassung nach 1/3 Strafe bilde\dsnahme.

Untersuchungshaft: Nach dem drastischen Anstieg der Zahl der U-Higéi Anfang der neunziger

Jahre (von 1992 bis1993 von 189 auf 226) gibt @s1994 eine Halbierung der U-Haftzahlen mit
einem leichten Anstiegsniveau. Auch der Auslanderkist von 170 Inhaftierten in 1993 um mehr als
50% zurtickgegangen und halt sich ebenso, wie degilAser deutschen U-Haftlinge seit 1994 auf
einem stabilen Niveau. Beachtlich ist die Verkliguter durchschnittlichen Verweildauer von 8 auf

ca. 5 Wochen.

Sicherungshaft: Die Zahlen fir die verhdngte Sicherungshaft sinttwsmkend (23-40) und
wahrscheinlich von mehreren Faktoren abhangig. Bieenswert sind die riickgdngigen Zahlen der
Auslander von 1992 bis 1996 von 15 auf 6 Inhattiert

a. Geplanter Ausbau der JVA um 80 Platze
Aus dem niedersachsischen Umland sollen per Stexaiisyg 80 Platze fur die Strafhaft fur Jugendliche

und Heranwachsende in der JVA-Blockland belegt emrdie Platze fur die erwachsenen Kurz- und

Ersatzfreiheitsstrafen sollen in die Vollzugsaristach Bremerhaven verlegt werden.

» Fur diese Umorganisation werden 4-5 Millionen DM iawvestiven Mitteln bereitgestellt, so dal
auch eine bauliche Modernisierung der JVA Blocklanagrwarten ist.

» Bei einer wesentlich gréReren Anzahl von Héftlinggrauch eine starkere Binnendifferenzierung
bis hin zu breiteren Freizeitangeboten zu erhoffen.

* Im Zuge der Umorganisation der Teilanstalt sindhadlzueinstellungen von Vollzugsbeamten
geplant, im Gespréch ist auch die Einstellung ethémnstaltpsychologen.

e Im Zuge der Verhandlungen mit dem Land Niedersathgied im Hinblick auf eine bessere
Arbeitsorganisation und insbesondere der Entlasmangereitung, den umliegenden Land- und
Amtsgerichtsbezirken eine Beschickungspraferergegéiumt werden.

* Bis zum 1. Oktober d.J. sollen 40 Platze belegtalmdem 1. April 1999 sollen weitere 40 Platze
belegt werden. Allerdings verlangt das Land Niedelnsen noch scharfere SicherheitsmaRnahmen.

» In der Teilanstalt sind drei Arbeitsgruppen zu &riden Themen gebildet worden:

a. Konzeptentwicklung und Differenzierung der 7 Wohlheugsgruppen (Strukturkonzept
einschlie3lich Umbaumafinahmen)
b. Arbeit und Schule

c. Was kann Strafvollzug leisten? (Inhalte ,Ziele Uiadesabléufe)



Das Differenzierungskonzept und die raumlichen Yéabiengen sollen bis zum 15.04. abgeschlossen
sein. Stichpunkte fir eine Differenzierung sindefltSuchtgeféahrdung, Gewaltbereitschaft, Ersttater

etc.. Die anderen Arbeitsgruppen sollen bis Mittei hr Konzept vorlegen.



Il. Die Probleme

Zusammenfassende Darstellung der einzelnen ProbdermeSicht von Vertretern der JGH, BewH,

Sozialarbeitern der JVA, freiwilligen Vollzugsheife des Anstaltsbeirates und der Anwaltschaft.

1. Erzieherische Ausgestaltung des Vollzuges

» Der Erziehungsgedanke ist rechtspolitisch bisher Begrindungsfigur fur die Abgrenzung des
Jugendvollzuges vom Erwachsenenstrafvollzug. Diezieberische Ausgestaltung des
Jugendvollzuges ist die Begrindung fir eine angsemes strafvollzugliche Reaktion auf
jugendliche Strafgefangene. Auch wenn der BegrHEfrziehung“ ideologisch und empirisch
angreifbar ist, sollte der Gedanke nicht aufgegelwenden. Allerdings sollte eine uberhohte
Erwartung zugunsten klar strukturierter Resozialisngsangebote zurticktreten. Ein besondere
Berlicksichtigung sollten finden, die geeignet Haftsligungen zu mildern und aufzufangen. Der
Gefangnisalltag mul® aus der Sicht des Jugendlielrear klaren und nachvollziehbaren Struktur
unterliegen.

a) Freizeit Es gibt zuwenig Freizeitangebote. Das Angebdtesaluch zeitgeméle Interessen wie

Musik (Hip Hop), Yoga oder bsw. Theater umfassen.

Der Sportplatz ist gesperrt. Das Aggressionspakder Insassen wird durch zwei Sportstunden in

der Woche kaum aufgefangen.

b) Ansprechpartnersystem: Dies kann nicht wie gewlnscht durchgefuhrt werdtn hierfr die

Personaldecke zu diinn ist. Den Beamten werdenaérrdibhem MalRe zuviel Verwaltungsaufgaben

(Papierkram) abverlangt. Bei den Beamten ist delme3ungsgedanke vorherrschend.

¢) Religionsaustbung:Trotz der multikulturellen Zusammensetzung deassen mit hohem Anteil

von islamischen Glaubensanh&ngern gibt es fir dedgpdse Hauptgruppe keine Angebote fir deren

Religionsaustibung.

Der zunehmende Anteil der Deutschen, die aus RdRlansgewandert sind, und die im

Jugendgefangnis landen, muf3 ebenfalls bertcksichiigrden. Orthodoxe und katholische

Religionsangebote sollten Eingang finden.

2. Untersuchungshaft
Im JGG wird unter 8 93 die erzieherische Autgasg der Untersuchungshaft verlangt. Unter
dieser Pramisse ist die Untersuchungshatft ein $ridapitel. Die Umorganisation und die ,innere
Reform*“ der JVA Blockland muf3 die Ausgestaltung deHaft in das Zentrum der Bemiihungen

ricken.

a) Ausweitung der U-Haft



b)

d)

3.

AnlaR zur Sorge bietet der steile Anstieg d@rhdngung von Untersuchungshaft wegen

Nichterscheinens zur Hauptverhandlung von 12 auf-34aftlinge innerhalb von 4 Jahren

Sozialdienst: Die Anordnung einer Untersuchungshaft als Krisamréntion mangels sozialer
und padagogischer Perspektiven fur die Beschuldigied von der Justiz zu oft vollzogen. Als
Folge wird der Sozialdienst der U-Haft haufig alss€knmanagement mif3braucht, weil damit
Sozialarbeit instrumentell zur positiven Haftentsidang benutzt wird, obwonhl fur dieses Problem
andere Instanzen zustéandig sind.

In diesem Zusammenhang wird von der JGH, der EHBW(H mehr Engagement erwartet.

Drogen: Drogen sind z.Zt. in der JVA eher ein Randprobl&termittlung und Beratung macht
die Drogenberatung Bremen. Therapieplatze gibusse&hend. Ein groRes Problem ist der lange

Verfahrensweg, bevor eine Therapie angetreten wekalen.

Verschluf3zeiten: Jugendliche ohne Arbeit oder Unterricht sind in Begel 22 Stunden unter
EinzelverschluR. Es soll haufiger vorkommen, dahggu Gefangene direkt nach der
Arbeitsaufnahme wieder in ihre Wohngruppen gese¢hiagkden, wobei die eigentlichen Grinde,

warum die Arbeit nicht fortgesetzt werden konntaklar bleiben.

Mitarbeiter

Die Personaldeckest zu dinn und samtliche Mitarbeiter sind UberdotdDies flhrt zu Frust und

hohen Krankenstanden. Als Folge werden Vollzugsieamreinen ,Schliel3ern” degradiert.

a)

b)

4.

Rotationsprinzip: Es miusseraul3erhalb der Anstafirbeitsplatze zur Verfliigung stehen, die ein
rotierendes Verfahren ermdglicherDurch jahrelangen Einsatz geht die F&ahigkeit zur
phantasievollen, aggressionsfreien Konfliktlosusmyie eine positive Grundeinstellung verloren.
Hiervon sind alle in der JVA-Beschatftigten betrotfe

Aus- und Fortbildung: Die Bediensteten haben auf Grund mangelnder Aud-Waiterbildung

zu wenig Mdglichkeit, selber jemals aus dem Gef@ésgherauszukommen. Es missen
Qualifizierungsmoglichkeiten entwickelt und gefundeverden, die einen Ausstieg aus der
eindimensionalen Berufslaufbahn des ,Gefangnisbeathg&rmdglicht.

Supervision: Ist eine anerkannte und notwendige Form der fachlichen Begie von

Arbeitsprozessen besonders in sozialen Berufsfel@&e findet nicht in der gebotenen Form statt.

Arbeit und Schule

a) Arbeit: Es gibt zuwenig Arbeit fur die Insassen. Die notdiga Unterscheidung nach U-Haft und
Strafhaft fehlt. Seit der Einbeziehung vadDIT wird in der JVA auch eine betriebswirtschaftliche

Sichtweise im Jugendstrafvollzug praktiziert. Eréd Ziel von JUDIT im Strafvollzug ist neben der



Optimierung von Dienstleistungen und Verwaltungsledm, die Zuschisse zu Kosten des
Strafvollzuges zu mindern. Dies bedeutet, daRR daktdF ,Wirtschaftlichkeit® zunehmend in

Entscheidungsprozesse einflie3t. Der LeitgedankeVWdetschaftlichkeit ist aber im Jugendvollzug

dem Erziehungsgedanken unterzuordnen. Die JVA gerfifrukturell und logistisch tber gute

Ansatzpunkte, da sie Uber einen ausgebauten ufetetizierten Werkstattenkomplex ausweist. Zu
dieser Infrastruktur gehoért eine Maler-, Maurerghl®sser-, Tischler- und eine Elektrowerkstatt.
Hinzu kommt eine Gartnerei sowie eine Stucklohmhdllie Vorgabe, mdglichst gewinnorientiert zu
wirtschaften, ist mit dem Vollzugsziel mdglichsteldn Insassen Arbeit anzubieten, aber nicht in
Einklang zu bringen, so dal3 dadurch viel zu werrigei angeboten wird. Es fehlen niedrigschwellige
Arbeitsangebote fir die jungen Leute, die aus veesienen Grinden nicht in der Lage sind, eine,

nach rationalen Gesichtspunkten ausgerichtete frheierrichten.

b) Ausbildung: Von den Praktikern wird beklagt, daR mit den Ineassn Gegensatz zu
friher wenig oder gar nichts anzufangen sei, daesteveder kulturell/sprachlich nicht
zuganglich seien, massive Drogenprobleme hattenumgeniigende soziale Kompetenz
zu konstatieren sei.

Die Mdglichkeit, unabhangig vorr thestehenden Handwerksordnung mehrere
kleinere Zwischenprifungen abzalegvird z.Zt. zuwenig genutzt. In einem Judit-

Konzept sollte dies starker Berlckspimig finden.

c) Schule: Unterrichtsinhalte einerseits und Anforderungen debeitswelt andererseits
mussen miteinander korrespondieren. Probleme démgAlvelt der Gefangenen sollten
curricular aufgenommen werden.

d) Sprachkurse: Deutsch fur Auslander wird nur dreimal in der Wochad im
gemeinsamen Unterricht mit den Frauen angebotea. imdividuelle Sprachférderung
wird zuwenig gefordert.

Dem besonderen Problem der Russlanddeutschen, vdie keine oder nur wenig deutsche
Sprachkenntnisse besitzen, wird nicht entsproch&er diese jungen Menschen die zwar kulturell
Auslander aber rechtlich deutsche Staatsbiirger bediirfen einer besonderen Férderung, da sie in
die Gesellschaft integriert und resozialisiert vegrdsollen. Insassen ohne Sprachkenntnisse wird
prinzipiell kein Arbeitsplatz zugewiesen. Der Ertvater deutschen Sprache muf3 schon im Hinblick

auf die erwlnschte Reintegration vorrangiges Vgiaiel sein.

5 Medizinische Versorgung, Therapie und Hygiene
a) Medizinische Versorgung Uber die medizinische Versorgung gibt es Besctamr Es
gibt eine Korrelation zwischen der Inanspruchnaliee medizinischen Dienstes und der
chronischen Unterbeschaftigung im Verwahrvollzug.

Der Arzt ist zu wenig prasent und der Sanitétesrfordert. Zu den meisten Zeiten kann



eine facharztliche Behandlung in dringenddieRaur aul3erhalb gewdahrleistet werden.
Wenn die Fahrbereitschaft dann nur mit eineamivibesetzt ist, sind die gesetzlich vorge
schriebenen Ausfiihrungen nur méglich, wemn\ailizugsbeamten Uberstunden ableisten.

b) Hygiene: Toiletten, Duschen, viele Zellen und die Kichendsin einem miserablen
hygienischen Zustand und wuirden einer Prifung dules Gesundheitsamt nicht
standhalten.

c) Therapie: Es gibt zuwenig spezifische Therapieangebote. Hderie Drogen-; und
psychotherapeutische Beratungen. Dies kann derigeinAnstaltspsychologe nicht

zusatzlich leisten.

6. Raumlichkeiten:

Die Raume haben reinen Anstaltscharakter, sinchadh Merkmalen der Sicherung ausgerichtet und
nicht wohnlich. Der Sozialdienst in der JVA-Blochthbemangelt zu groRe Wohngruppen, die z.Zt.
20 Bewohner betragen. Zunehmende GewaltbereitsahdftGewalttatigkeit der Insassen stellen bei
der Uberbelegung eine groRe Bedrohung der Schweitidar. Es fehlen Gruppenraume, in denen
Gruppenangebote wie Spielkreise, Rechtskundeurtiert.da. angeboten und durchgefiihrt werden
kénnen. Vorhandene Raume, wie z.B. das Billardzimmeder U-Haft werden fremdgenutzt. Die
Kldchen sind unbenutzbar, Herde und Kuhilschranké B&inaten kaputt. Lieblosigkeit und
Ghettoasthetik pragen das Bild. Dies kann nichtmiirGeldmangel begriindet werden, sondern ist
auf Vandalismus aufgrund der mangelnden Aufsichtldweu wenig Personal zuriickzufihren. Es
sollte eine Liste erarbeitet werden, um festzulegeelche Freizeitmittel zu welchem Zeitpunkt
angeschafft werden. Die allgemeine Klage Uber zigveMittel verfihrt zur Resignation und
Nichtstun.

7. Kooperation

a) AuBenkontakte: Sie werden zu wenig gepflegt. Anstaltsleitung, Bediete und
vornehmlich die Wohngruppenleiter verhalten sictrowertiert. Sie arbeiten zu wenig
aufRenorientiert. Die freiwilligen Vollzugshelferaigen tber zuwenig Unterstiitzung und
fuhlen sich ,unerwinscht®. Es gibt keine Verbindungr Universitat. Das studentische

Potential aus den Fachbereichen der Juristen, BgdagKunst usw. wird nicht genutzt.

b) Beirat: Die Funktion des Beirates ist weiten Teilen deriBesteten und der Gefangenen
unbekannt. Fur die Haftlinge ist er ein Teil dersfaltsleitung, von dem man sich besser

fernhalt. Der Beirat muld zwecks Erh6hung der Akaepteigene Gedanken entwickeln.

c) Beratung u. Betreuung:In die Beratungs- und Betreuungsarbeit werdemibgskzuwenig

auslandische Kolleginnen mit einbezogen. Dieses aisér notwendig, um einen
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d)

f)

muttersprachlichen und kulturellen Zugang zu derfafgenen zu bekommen, um

Vollzugsziele zu realisieren und Spannungen abzrhau

Bewéhrungshilfe: Durch den weitgehenden Wegfall einer schwerpurdtterten
Jugendbewahrungshilfe sind die Arbeitsbeziehungen Bewahrungshilfe zur JVA

schwécher geworden und gentigen nicht den Anforderun

Entlassungsvorbereitung Der Halbstrafentermin  wird heute als zeitlicher
Ausgangspunkt fir Entlassungsvorbereitung gewatittwohl nach dem JGG eine

vorzeitige Entlassung nach einem verbif3ten Diitsdtzeit moglich ist.

Vollzugsplanung Die Bewdahrungshilfe ist in die Vollzugsplanungwenig einbezogen.
Der Uberwiegende Teil der in Strafhaft kommendenteTésind Probanden der
Bewahrungshilfe. Die BWH kann bei der Vollzugsplagudie Perspektive der
frihestméglichen Entlassung im Zusammenhang mit #etlassungsvorbereitung

einbringen.
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l1l. Exkurs: Lernort Schule (Ein Erfahrungsbericht)
Nach einjahriger ehrenamtlicher Tatigkeit (zweimalchentlich fir etwa sechs Stunden) im Bereich

,Nachhilfe fur Schiler* kann ich folgende Situatglieschreibung geben.

a) Padagogischer Dienst (PD)

Zu Beginn meiner ehrenamtlichen Téatigkeit im Blaeid hatte ich eigentlich erwartet, von den dort
arbeitenden Lehrkraften mit offenen Armen als wittkmene Unterstiitzung aufgenommen zu werden.
Das Gegenteil war der Fall. Wéahrend des ganzerckliegenden Jahres meiner Tatigkeit muf3te ich
auf jede Form der Unterstlitzung seitens des PDichten. Es gab keinen Kontakt, ausgenommen
eine schriftliche Nachricht Gber einen Haftling.

Der PD besteht aus sechs Padagogen, von denemawssachlich fir das Unterrichtsangebot in der
U-Haft zustandig sind. Nicht alle in der Vollzugstait tatigen Padagogen sind uber ein

Beamtenverhaltnis beschéftigt. Einige sind als @antete Lehrer vom Bildungssenator abgestellt,
ander arbeiten in einem normalen Angestelltenverisaund sind Uber die Justizbehodrde eingestellt
worden.

Haftlinge und Vollzugspersonal beklagen ein hoheal3Man Unterrichtsausfall. Ich habe nicht

genugend Einblick, um beurteilen zu kdnnen, ob @ieszuwenig Lehrkraften, oder einem hohen

Krankenstand liegt.

Wahrend der Schulferien findet kein UnterrichttstBas sollte geéndert werden. Schulferien machen
zwar Sinn fur Schiler normaler Schulen, nicht jédioceiner Jugendhaftanstalt.

Es gibt ,Leerzeiten" in Vorbereitung der Klasserausnensetzung fur das Schuljahr und im

Zusammenhang mit der Durchflhrung der AbschluBpiggn. Dies mag fur den Bereich des

typischen Schulunterrichts verstandlich sein, inmiRen des Jugendstrafvollzuges spricht allerdings

vieles dafir, diese Zeit fur nicht schulabschlu®igene, andere Formen von Unterricht zu nutzen.

b) Unterricht als Teil des Erziehungsgedankens

Die meisten Schiler haben Schule als langweiligstfrerend, autoritar, lebensfremd oder als
Uberforderung erfahren. Viele haben keinen Schefdb8 und sind durch ihre negativen Erfahrungen
schulresistent geworden. In der weiteren Folge wimdder Regel der Schulbesuch abgebrochen, weil
,€S eh nichts bringt* und als ,Schule ist doch gitverschwendung” empfunden wurde. Diese

Haltung hat sich bei den meisten jugendlichen beasnanifestiert, und diese Einstellung wird durch

3

* Dieser Erfahrungsbericht von Frau G. Bergmeieesstimplarisch zu verstehen. Er zeigt stellvertcbtem
Beispiel Schule Probleme der Organisation, der isimdalte und Kooperation auf, die fir die gesafstalt
gelten. An dieser Stelle danken wir Frau Bergmgiiedie geschlossene und mutige Autorenleistung. Da
schulische Personal méchten wir bitten, die aufiggee Probleme als Chance zu nutzen, um den
Gefangnisalltag und die eigene Berufspraxis zekéftren, und wenn notwendig und sinnvoll, zu vdein.
Uber die eine oder andere Formulierung, die unpasise professionellen Kontext ist, sollte Gelassshh
stehen, da Frau Bergmeier padagogische Laie ist.
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das schulische Angebot in der JVA nicht oder nwgataweise positiv beeinflu3t. Hierfir sind m.E.
folgende Griinde verantwortlich:

1. zu grof3e Klassen

Die Klassengrof3en fir die Uberaus diffizile Zieljgpea ,jugendliche Straftater* mit im Durchschnitt
acht bis zehn Schilern sind zu grof3. Die indivigdu@etreuung eines jeden Schilers kann nicht
gewahrleistet werden ,denn in aller Regel hat jeldeger Schiler neben Wissensliicken mehrere ganz
individuelle Lernschwéchen oder LernbehinderufigeBie Mehrzahl der Schiller gibt auf
Befragungen an, am meisten stére sie am Unterridaf} die Lehrer viel zu schnell sind. Gerade
fangen sie ein Thema an, und dann kommt schon&tdsste, und ich hab nichts kapiert und dann hab
ich keine Lust mehr.”

Es fallt auf, daf3 die Schiuler, die als verschloggahschwierig gelten, Angst davor haben, von ihren
Mitschilern als besonders dumm und unfahig entlanvtverden. Dies ist, anders als auf Schulen
aulRerhalb einer JVA deswegen so problematisch, sigil nach dem Unterricht naturgemafd keine
Ruckzugsmdglichkeit in die Privatsphare zuhausegiiren Verein, in irgendwelche schulfremden
Aktivitaten bietet, d.h. ein Sich-Abgrenzen von $thdlern nicht méglich ist. Wer als dumm
abgestempelt wird, muf3 damit rechnen gehanselt pudem, wird eher ,abgezockt’, wenn
Telephonkarten oder Einkaufsgutscheine ausgegeleedew, ganz abgesehen davon, dal’ sich die
,Bloéden” haufiger als andere mit Aufforderungen Schlagereien auseinanderzusetzen haben. Dies
wirkt sich auf die Mitarbeit im Unterricht in ein&ferweigerungshaltung aus: ,Maulhalten ist besser
als was Falsches sagen“ Um sich bei den anderégbbelu machen, fallen diese Schiler oft als
Storenfriede im Unterricht auf.

Meine Erfahrung zeigt, dal3 mit diesen scheinbafnbofslosen Fallen in kleinen Gruppen oder in
Einzelbetreuung nur gearbeitet werden kann, wed dngst vor Blamage wegféllt und das
Selbstbewul3tsein des Einzelnen gestarkt wird.

Die weitaus kleinere Anzahl von guten bis sehr g@&ehdlern fallt im tGbrigen ebenfalls als Storfakto
im Unterricht auf, weil sie sich unterfordert fihland sich langweilen. Auch diese Schiler entpuppen
sich als motiviert, interessiert und konzentratiédhg, sobald sie sich in einer Kleingruppe

wiederfinden, in der sie ihren Fahigkeiten nactogggrt werden.

2. Lehr- und Lernmaterial anpassen

Das Lehr- und Lernmaterial mul3 gegeniber den Umstiirangepafdt werden und 0Uber eine
zeitgemale Aktualitat verfligen. Die schon erwal8dbulmidigkeit oder Resistenz kann nur durch
ein aktuelles und peppiges Lehr- und Lernangebigefangen werden. Die Auswahl und Qualitat des
Lehr- und Lernmaterials ist gerade im Jugendstitiyg von erheblicher Bedeutung. Und: es mul3 so

gestaltet sein, daf3 sich die jugendlichen Insassseihren Erfahrungen, ihnrem Lebensgefinhl, ihren

® Eine Wissensliicke war z.B. die Frage ,Was istSitz?" Unter Lernschwéchen und -behinderungenefezst
ich Konzentrationsschwéachen, mangelndes logisctraberendes Denkvermdogen, erheblich reduziertes
Rezipienzvermdgen, Merkschwéachen, Legasthenie, etiadg Schnelligkeit und Auffassung
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Fragen darin wiederfinden kénnen. Viele dieser &ghiiaben bereits eine Lebenserfahrung, die ein
»-hormaler‘ Mensch im Laufe eines ganzen Lebenstmaefichen wird. Gleichzeitig befinden sich die
allermeisten Schuler in etwa auf dem Bildungsstaed Orientierungsstufe. Um als Lernmotivation
dienen zu kdénnen, mifRdte sich Unterrrichtsmatenadliaser Lebenserfahrung und an der gegebenen
Realitat des Eingesperrtseins orientieren. Matedals fir Schiler in normalen Lebensbeziigen
entwickelt wurde, ist fur 15-18jahrige Straftateit alen bekannten Benachteiligungen und Defiziten
inadaquat.

Den Jugendlichen im Knast sind z.B. idealtypiscamifiensituationen, wie wir sie oft in Lehrbiichern
vorfinden, fremd.

Meine Erfahrung zeigt, daf3 dasselbe Lernziel mitendMotivation und schneller erreicht wird, wenn
die Inhalte auf konkrete Lebenserfahrung der Sclallgestellt sind.

Beispiele wie: Hans Peter schwéanzt morgens diel8chun hat sich mit seinen Kumpels verabredet.
Sie gehen am Nachmittag Automaten stopfen (knacklemyit sie abends einen drauf machen kénnen.
Dummerweise werden sie von einer Polizeistreifeisatt, sind eher geeignet, die Motivation bei den
Jugendlichen zu wecken.

Das Lehrmaterial sollte auf seine inhaltliche ualeinspraktische Brauchbarkeit Uberprift werden.
Wahrscheinlich ist es zweckmal3ig, in Kooperation ser UNI Bremen und dem wissenschaftlichen

Institut fir Schulpraxis (WIS), Lehr- und Lernintebnzupassen und bei Bedarf neue zu entwickeln.

3. Benutzung der Schulbiicherei

Die Benutzung der Schulblicher sollte anders orgatierden. Demotivierend wirkt eigentlich auf
alle Schiler, daR ihnen keine Schulbilicher ausgete&lden ,sondern sie ein unibersichtliches
Sammelsurium von kopierten Zetteln anh&ufen. Weiverhaupt Bilcher benutzt werden ,so
ausschlieB3lich im Unterricht, Blicher dirfen nichfiarhalb des Klassenzimmers verbracht werden,
angeblich weil die Schiler diese nicht pfleglicthé#edeln, sie gar zerstoren. Hefte und Unterlagen
bleiben in der Regel aus nicht nachvollziehbareiin@en gleichfalls in den Klassenzimmern zurtck.
Dadurch wird eine Beschaftigung mit Unterrichtsiitdra auRerhalb des Schulunterrichts unmdglich.
Weder kann etwas Unverstandenes nachgelesen wendeh, kbénnte aus freien Stiicken etwas
Unterrichtsbezogenes vorbereitet werden. Fazitdi@rSchilerLernen findet nur im Klassenzimmer
statt.

Die allgemein geteilte Beflirchtung, die Schuler adir Materialien immer nur zerstoren, ist fur mich
nicht Uberzeugend. Die Stadtbibliothek im Blocklabdrichtet jedenfalls nicht von mutwillig
beschadigten Buchern. Cassetten, die ich den higdtli zu Lernzwecken mitgebracht hatte, kamen
selbstverstandlich so wie ausgegeben zurlick. Eitmzgdhte mir ein Haftling vor seiner Entlassung

ungefragt gedruckte Materialien zurtick, die iclmieiner Veranstaltung verteilt hatte.
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4. Zeiteinteilung des Unterrichts

Die Zeiteinteilung des Unterrichts im Jugendstriifg sollte anders geregelt werden sollte.

Nach meiner Erfahrung ist in Kleingruppen ein uedntochenes, konzentriertes Arbeiten haufig tber
60 Minuten moglich. Allerdings habe ich aus meimétigkeit keine Erfahrung, ob Unterricht in vier
aufeinanderfolgenden Stunden tberhaupt durchfulwBae. Wenn ich die Erschopfungszustande der
Schiler nach 60 min zum MaRstab nehme, so wirdkdiesn méglich sein. Deshalb sollte man dieser
Uberforderung bei 45-min. Einheiten mit einer aeteZeiteinteilung begegnen: Denkbar wéare ein
Aufteilen des Pensums auf Vor-und Nachmittag; Uikt in 30-min Einheiten; Unterbrechungen je
nach der sich entwickelnden Aufnahmefahigkeit deriber.

Bei meiner Kleingruppentatigkeit habe ich die Ertaty gemacht, dal individuelle Negativerlebnisse
der Schiler (Freundin nicht zu Besuch gekommenaulirinicht gewahrt etc) schon nach ca 20

Minuten zu Apathie und erhéhter Aggressivitat fahrt

5. Rotation der Lehrkrafte

Eine Rotation der Lehrkrafteollte analog zu dem Ubrigen Personal der JVA drefgiswerden, um
den Anforderungen dieser schweren Aufgaben noctebegrecht zu werden.

Sowenig belastend und meisterbar ich fir mich peic®d die Lehrtatigkeit empfinde, kann ich mir
andererseits vorstellen, dal bei taglicher Kon&tiot (ber Jahre hinweg phantasievolle

aggressionsfreie Losung von Konflikten, sowie ginsitive Grundeinstellung verloren gehen.

6. Ergdnzungsangebote zum Schulunterricht

Um dem Erziehungsgedanken Rechnung zu tragen, muoi@rright auch losgeldst von der
Zielvorgabe des Schulabschlusses angeboten werden.

Dem steht die augenblickliche Praxis entgegen,wtsi3den Padagogen Wartelisten erstellt werden,
dalR Bewerber aufriicken, gestrichen werden undesgag keine Aufnahme finden.

Jeder jugendliche Insasse sollte die MdglichkeieeBeschulung erhalten und zwar unabhangig von
einer Schulpflicht. Das gilt vor allem fur U- u&icherungshaftlinge, die im 23 Stunden - Verschlul3
verwahrt werden.

Weiter ist zu Uberlegen, den Begriff ,Unterrichts & eil des Erziehungsgedankens auch hinsichtlich
der Unterrichtsanbieter nicht nur auf tradierte (Bctodelle zu beschranken. Zu denken wére etwa an
Unterricht auch durch Nicht-Padagogen als Darstgllwon Lebens- und Berufserfahrung
beispielsweise durch einen Bankfilialleiter, Handweneister oder Autohandler. Ich weil3 aus
eigener Erfahrung, welch groRe Bedeutung der Urdstaat, dal? jemand ohne daflr bezahlt zu
werden, ein Unterrichtsangebot macht, ohne in ddargnissystem eingebunden zu sein.

Es fehlen ,schongeistige” Angebote wie Kunst, Mu§ikilosophie in den Unterrichtsplanen.

Wegen der hohen Affinitdt und teilweise vorhandelerbildung im Computerbereich wére es

sicherlich fur die Haftlinge ein anreizendes und kfimblick auf zukinftige berufliche Tatigkeit
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sinnvolles Angebot, den ,Umgang mit PCs" zu untitén. Nach meiner Kenntnis rangieren die
grof3en Firmen immer wieder noch gut funktionieret@emputer aus, d.h. die Anschaffung von
Computern muf3 nicht wie so vieles andere von Variheam Entschuldigungsgrund ,Geldmangel*

scheitern.

Anlage:

Stellungnahme zu den raumlichen, strukturellen u. gganisatorischen Problemen aus der

Sicht der Kinder- und Jugendpsychatrie (Dr. Richard

a.) Die gleichzeitige Unterbringung von Jugendlichevd uFrauen halte ich fir sehr problematisch,

zumal absolute Grenzen nicht gezogen werden konbBienRaumlichkeiten haben insgesamt immer
noch Anstaltscharakter, sind mehr oder weniger mdetkmalen der Sicherung ausgerichtet, wenig
wohnlich, obwohl darauf hingewiesen werden mul}, @allliche Gestaltungen und Verbesserungen
in den letzten Jahren stattgefunden haben. DerSsogBereich (Begriff kommt von der Bundeswehr)
ist nach wie vor wenig ansprechend; in der Vergahge habe ich die Leitung der JVA haufiger
darauf angesprochen, inwieweit dieser Bereich eh®ili werden kann zu einer therapeutischen
Einrichtung, in welcher nicht nur somatisch behdindeird, sondern auch psychiatrisch-
psychotherapeutisch.

b.) Die strukturellen Probleme sind zahlreich, sollieigentlich nicht erneut aufgezahlt werden.
Hinzuweisen ist auf bestimmte Hierarchien, welchee &Zusammenarbeit manchmal nicht méglich
machen. Die Gesamtsituation wird gepragt durch ¥emschlulimentalitat, wie durch Merkmale einer
Verwahrung, sozialpddagogische Grundbegriffe wurded werden nur ansatzweise umgesetzt,
wobei bezweifelt werden mui3, inwieweit Veranderunge dieser Richtung bei dem derzeitigen
Personal Uberhaupt mdglich sind. Vollig desolatdsidie Funktionen der Sozialarbeiter, des
Psychologen: Es gibt eine deutliche Mangelbesetzobgohl die dort tatigen Sozialarbeiter und
Sozialarbeiterinnen ein enorm hohes Engagement nhabieh einzelfallbezogen sehr intensiv
kiimmern, haben die Betroffenen selbst nachvollaeklas Geflhl einer Unterversorgung. Dieses gilt
besonders fir den dort tatigen Psychologen, degrawnd seiner Arbeitsbelastung den Bedurfnissen
Uberhaupt nicht nachkommen kann. Ihr sozialpadagbgr und therapeutischer Bereich muf3 neu
definiert und erheblich aufgestockt werden, wenm nekannte Probleme tberhaupt verandern will.
Ich denke auch, daf3 dieser Bereich eine eigenarigeliraucht, sicherlich weisungsgebunden arbeiten
muf3, aber innerhalb der eigenen Tatigkeitsfeldesewttich mehr Selbstbestimmungsmdglichkeiten

haben durfte.

c.) Zu den organisatorischen Problemen: Es gibt ertleblstatische Momente, die Ansatze von
Entwicklungen und Veranderungen sofort blockierew.bgar nicht zulassen. Dieses dirfte mit der
bestehenden Innensicht zusammenhangen, Anregungenawl3en wurden mehr oder weniger

widerwillig zur Kenntnis genommen, héaufig behanddts Stérmomente innerhalb eines
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Arbeitsablaufes. Es ware doch zu Uberlegen, obhdeine Erweiterung der JVA um Inhaftierte

aul3erhalb von Bremen nicht auch eine verandertranganisatorische Struktur zulassen.
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